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Bestyrelsesmøde i ungdomsskolen d. 03/02-20 – Karlsminde       

kl. 17.30 

Deltagere  
Referent  
Fraværende  
 

Punkt  Dagsorden og referat 

1 Økonomi 

Adobe Acrobat 

Document  
Årsafslutning 2019 

Ref.  
2 Udmeldte besparelser 2020 

I sidste års budgetaftale blev der besluttet en besparelse vedrørende 
ansættelsesudsættelser på 6,5 mio. kr. i både 2019 og 2020. I dialog mellem Anne 
Steffensen og jer ledere blev det imidlertid besluttet, at ansættelsesudsættelser 
på 1 måned ikke gav mening på skole- og dagtilbudsområdet, da det ville ramme 
skævt. I stedet blev beløbet på 6,5 mio. kr. fordelt forholdsmæssigt ud fra 
lønbudgetterne. I hvert af jeres budgetter/styreark blev der således reserveret et 
beløb med en udmelding om, at beløbet ville blive trukket i slutningen af året, hvis 
der ikke kunne findes en bedre måde at finde pengene på. 
 
Da der ikke i løbet af 2019 er fundet en samlet løsning, vil de reserverede beløb i 
jeres budgetter blive trukket. For skolerne er det allerede sket ved udgangen af 
skoleåret 2018/2019. 
 
Udmøntning i 2020 
I forhold til at udmønte besparelsen i 2020 er der mulighed for at gentage øvelsen 
fra 2019. Dog foreslår jeg, at beløbene forlods trækkes fra jeres budgetter og ikke 
i slutningen af året. Desuden vil der ikke ligge en særskilt besparelse på SP-
rammen, da det styringsmæssigt er mere hensigtsmæssigt at fordele besparelsen 
mellem skolerne med det samme. Såfremt denne løsning vælges, vil 
udmøntningen af besparelsen se ud som i vedhæftede oversigt. 
 
Et alternativ til en forholdsmæssig fordeling efter lønbudgettet vil være at 
gennemføre forslaget, som det oprindeligt var tænkt. Det vil sige, at der ved 
udskiftning i personalegruppen skal være en vakant periode på minimum én 
måned. De sparede lønkroner skal gøres op og afleveres til ”kommunekassen”. 
Rent administrativt vil det være en tungere løsning, der kan risikere at ramme 
meget skævt. Desuden vil ansættelsesudsættelser kunne have den konsekvens, at 
der vil være et eventuelt restbeløb i slutningen af året til fordeling mellem alle.  
 
Der er desværre ingen nemme løsninger i forhold til at udmønte den politisk 
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vedtagne besparelse, men jeg hører meget gerne, hvilken løsning I hælder til. Hvis 
I kan se en helt tredje vej, hører jeg også gerne fra jer. 
 
Hvis I har spørgsmål til ovenstående, vil I der være mulighed for at drøfte det på 
ledermøderne på torsdag. 
 
Fordelingsnøglen for 2020 fremgår nedenfor 
 

Adobe Acrobat 

Document  
Besparelser 2020 
 
 

Ref.  
3 Status Ungdomsskole 

144 hold (113 oprettet) -1542 elever 
Samarbejde 10. klasse + Gymnasiet 
 
Status Klubber 
Fritid Gas: 51 - Fritid Karl: 58 - Fritid HUC 214 
Ung Gas: 138 – Ung Karl: 99 – Ung HUC: 192 
 
Klub V 
 
U-HUSE 
 

Ref.  
4 Episode Remisen 

 
Ref.  
5 Husråd/ambassadører 

Microsoft Word 97 

- 2003 Document  
Folder - Ambassadør 

Ref.  
6 Musical 

Brobygning 

Nyt personale og økonomisystem 

Fokus på kerneopgaven 

Biavlerforening 

Donationer 

Avisartikler  
Ref.  
7 Evt. 
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Ref.  
8  
  
 


