8. Etablering af et taettere organisatorisk samarbejde mellem
Ungdomsskolen og SSP

Vurdering {(hvor mange ressourcer kraever opgaven) ﬁ ﬁ
« Konsulentbistand (ressourcemaessigt)

« Ressourcetraek hos medarbejdere/ledere i udviklingsfasen (arbejdsgruppedeltagelse mv.)

* Hvor stor er malgruppen (de medarbejdere, anbefalingen vedrgrer - som f.eks. skal implementere)

Indhold:

Styregruppen anbefaler etablering af et teettere samarbejde omkring de unge mellem Ungdomsskolen og SSP. Ofte er
Ungdomsskolen et fristed for bgrn og unge i udfordringer. Derfor ser styregruppen et potentiale i at ggre positivt brug af
de relationer, som skabes i fritidslivet, og styrke SSP-indsatsen overfor unge i vanskeligheder.

Ungdomsskolen og SSP definerer selv de samarbejdsfelter, de vil fokusere pa.

Malgruppe: Forste skridt: Arbejdet med at etablere et teettere
Medarbejdere og ledere i ungdomsskole og SSP organisatorisk samarbejde og identificere opgaverne heri
forankres hos Ungdomsskolen og “Bgrn og Familier”.

Opgaven defineres neermere med afsaet i en drgftelse ml.
Fagchef for Bgrn og Familier, Teamleder for SSP, leder af
Ungdomsskolen samt Centerchefer i CBU og CSS.



